
SC TREIRA SRL, firmã producãtoare de tipãrituri comerciale
îºi stabileºte Politica Sistemului de Management al Calitãþii, de Mediu,

ºi a Sãnãtãþii ºi Securitãþii Ocupaþionale, urmãrind
a Sistemului de Management Integrat ºi conformarea cu cerinþele

legale ºi alte cerinþe aplicabile.

În realizarea politicii, SC TREIRA SRL este orientatã cãtre
atingerea urmãtoarelor obiective generale:

- prin calitatea produselor ºi

îmbunãtãþirea
continuã

1. Creºterea satisfacþiei cerinþelor

Prezenta politicã este comunicatã, afiºatã ºi însuºitã de tot personalul,
disponibilã pentru public pe site-ul: www.treira.ro ºi poate fi modificatã sau
completatã ori de câte ori este nevoie.

Oradea,
31.03.2008

Director general,
ec. Radu Sorin
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POLITICA TREIRAS.C. S.R.L.

în domeniul CALITÃÞII, MEDIULUI

ªI SÃNÃTÃÞII ªI SECURITÃÞII OCUPAÞIONALE

serviciilor furnizate; respectarea termenelor convenite; complexitatea
soluþiilor oferite; prin seriozitate ºi competenþã în realizarea produselor ºi
serviciilor; prin capabilitatea identificãrii, prevenirii ºi tratãrii oricãror

eventuale neconformitãþi ale produselor ºi serviciilor prestate.

- prin
gestionarea adecvatã a deºeurilor în perspectiva îmbunãtãþirii continue a

performanþelor de mediu;

2. Prevenirea ºi combaterea poluãrii datorate activitãþii sale

- prin reducerea
posibilelor riscuri privind securitatea ºi sãnãtatea angajaþilor societãþii.

3. Asigurarea unor locuri de muncã ºi a mediului de muncã în condiþii
de securitate ºi sãnãtate pentru toþi angajaþii organizaþiei

Pentru îndeplinirea acestor obiective fiecare angajat al  SC TREIRA SRL
este deplin conºtient de responabilitatea personalã faþã de calitatea prestaþiei sale
ºi de atribuþiile ce îi revin fiecãruia în domeniul mediului ºi sãnãtãþii ºi securitãþii
ocupaþionale.

Conducerea de vârf îºi exprimã pentru asigurarea resurselor
ºi infrastructura necesarã pentru atingerea obiectivelor  ºi personalã
în vederea dezvoltãrii, menþinerii ºi îmbunãtãþirii continue a eficacitãþii SMI.

angajamentul

implicarea


