POLITICA s.c. TREIRA szl

IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI
SI SANATATII SI SECURITATII OCUPATIONALE

SC TREIRA SRL, firmd producdtoare de tipdrituri comerciale
isi stabileste Politica Sistemului de Management al Calitatii, de Mediu,

si a Sanatatii si Securitatii Ocupationale, urmdrind imbunatatirea
continua a Sistemului de Management Integrat si conformarea cu cerintele
legale si alte cerinte aplicabile.

In realizarea politicii, SC TREIRA SRL este orientata cdtre
atingerea urmadtoarelor obiective generale:

1. Cresterea satisfactiei cerintelor - prin calitatea produselor si
serviciilor furnizate; respectarea termenelor convenite; complexitatea
solutiilor oferite; prin seriozitate si competentd in realizarea produselor si
serviciilor; prin capabilitatea identificarii, prevenirii si tratarii oricdror
eventuale neconformitati ale produselor si serviciilor prestate.

2. Prevenirea si combaterea poluarii datorate activitatii sale - prin
gestionarea adecvatd a deseurilor in perspectiva imbunatatirii continue a
performantelor de mediu;

3. Asigurarea unor locuri de munca si a mediului de munca in conditii
de securitate si sdnatate pentru toti angajatii organizatiei - prin reducerea
posibilelor riscuri privind securitatea si sdndtatea angajatilor societatii.

Pentru indeplinirea acestor obiective fiecare angajat al SC TREIRA SRL
este deplin constient de responabilitatea personald fata de calitatea prestatiei sale
si de atributiile ce {i revin fiecdruia in domeniul mediului si sanatatii si securitatii
ocupationale.

Conducerea de varf isi exprima angajamentul pentru asigurarea resurselor
si infrastructura necesara pentru atingerea obiectivelor si implicarea personald
in vederea dezvoltdrii, mentinerii si imbunatatirii continue a eficacitatii SMI.

Prezenta politicd este comunicatd, afisata si insusita de tot personalul,
disponibild pentru public pe site-ul: www.treira.ro si poate fi modificatd sau
completatd ori de céte ori este nevoie.
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